Modulo Allegato 2

ISTANZA E DICHIARAZIONE UNICA

Spett.le
Comune di Volpara

Oggetto: Istanza di partecipazione alla gara per I’affidamento del servizio di
gestione del Centro Sportivo polifunzionale e dell’annesso bar.

Il sottoscritto

nato a il

Residente nel Comune Provincia
Via

Legale rappresentante della
con sede legale nel Comune di Provincia

Via

codice fiscale N°.... ..o e e
partita LV.A.n® ... e e
telefono. ..o faxX .o
e-mail
RIVOLGE ISTANZA

Di partecipazione alla gara a procedura aperta per 1’affidamento in concessione del Centro sportivo
polifunzionale e dell” annesso barsito in Volpara in qualita di:

Societa Sportiva Dilettantistica

oppure
Associazione sportiva Dilettantistica

oppure
Federazione Sportiva Nazionale

oppure
Ente di Promozione Sportiva

oppure



Disciplina Sportiva Associata

A tal fine, con espresso riferimento al soggetto che rappresenta, presa visione del bando di gara
nonche della convenzione , al fine di essere ammesso a partecipare alla gara in oggetto, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del T.U. D.P.R. 445/2000, consapevole che in caso di falsa dichiarazione
verranno applicate ai sensi dell’articolo 76 dello stesso D.P.R. le sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
corrispondenti a verita,

DICHIARA
- Di essere legale rappresentante, con qualifica di
del/della
con sede legale in via
telefono telefax e-mail
C.F. Partita IVA

- Di essere riconosciuto

in quanto Societa o Associazione sportiva dilettantistica, ai fini sportivi, dal CONI e
iscritta presso il registro nazionale al n. e 1 soci/associati, amministratori,
muniti del potere di rappresentanza sono:

in quanto Ente di Promozione Sportiva.-Disciplina Sportiva Associata o Federazione
Sportiva  Nazionale di essere riconosciuta, ai fini sportivi , dal CONI,

- Di aver maturato nel campo della gestione di impianti sportivi con gestione pubblico
esercizio, 1 seguenti periodo di esperienza :
dal al presso

- Dinon trovarsi in stato/di fallitnento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo,
e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- Che nei suoi confronti non ¢ pendente alcun procedimento per l'applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423
o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

- Che nei suoi confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice
di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla moralita professionale, o sentenza passata in giudicato per uno o piu
reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce
2004/18;



- Che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non vi sono soggetti
cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 38 comma 1 lett ¢) del d.l1gs.163/2006
Oppure
- Che i nominativi e le generalita dei soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art.
38 comma 1 lett ¢) del d. 1gs 163/2006 nell’anno antecedente la pubblicazione del bando di
gara sono i seguenti:

E che nei confronti dei suddetti soggetti durante il periodo in cui rivestivano cariche societarie :

non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in-danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralita professionale, o sentenza passata’in giudicato per uno o piu
reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frcde, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

nel caso di sentenza a carico , sono stati adottati atti e misure di completa dissociazione dalla
condotta penalmente sanzionata , dimostrabili con la documeniazione allegata.

- Che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti

- Che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui ¢ stabilito;

- Che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma
2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 givgno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amiiinistrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

- Di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che
possono essere richieste al fine della partecipazione a gare per affidamento di servizi indette dalla

pubblica amministrazione.

- Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi
dell’art. 17 della legge n. 68/1999 ;

- Di non essere incorso in risoluzione contrattuale anticipata disposta da enti pubblici
appaltanti per negligenza colpa o inadempienza contrattuale;

- Di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste dalla
convenzione;

Di voler / non volere affidare a terzi la gestione del bar ;



Di rispettare le disposizioni in materia di sicurezza, di condizioni di lavoro, di previdenza e di
assistenza in vigore nonché di quanto indicato riguardo alla sicurezza nei luoghi di lavoro dal d.
lgs. 81/2008;

Di applicare integralmente tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni e tutte norme contrattuali
vigenti in materia di lavoro, sollevando il Comune di Volpara da ogni obbligo e responsabilita per
retribuzioni, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazione infortuni e documentazione
sanitaria.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modello e dichiara altresi

di essere informato che i dati personali acquisiti con lo stesso verranno raccolti dal Comune

di Volpara allo scopo di adempiere a specifica istanza dell’interessato e saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti al presente procedimento ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003
n. 196.

Luogo e data

FIRMA

N.B. Il dichiarante deve allegare copia fotostatica del proprio documento di identita, in corso
di validita



