
 

COMUNE DI VOLPARA 
Provincia di Pavia 

 

 
 

N. 14 Reg. Delib.  

del 08/04/2025  
C O P I A  

 
 
 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 

 
 
 
OGGETTO: Utilizzo temporaneo di dipendente a tempo parziale e determinato ai sensi del dell'art. 92 del 
Dlgs. 267/2000. 
 

 
L’anno DUEMILAVENTICINQUE,  addì  OTTO  del mese di APRILE,  alle ore undici  e  minuti 

zero,  nella sala delle adunanze si è riunita la GIUNTA COMUNALE. 
 

Risultano: 
 

 
 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presente 
R@ 

 
 

BOSSI Martino 
 

 
 

Sindaco 
 
 

Sì 
 
 

RICCI Ilaria 
 

 
 

Vice Sindaco 
 
 

Sì 
 
 

LOSIO Isabella 
 
 

 
 

Assessore 
 
 

Sì 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Totale  PRESENTI         3 
 

Totale  ASSENTI           0 
 
 
 
Come da accordi intercorsi tra il Vice Segretario Comunale ed il Segretario Comunale, partecipa 

alla seduta il Vice Segretario Comunale FAZIA MERCADANTE dott. Umberto con funzioni 
consultive, referenti, di assistenza  e di verbalizzazione. 

 
Partecipano  alla seduta  la Vice-Sindaca RICCI Ilaria e l’assessore LOSIO Isabella collegati in video-conferenza 
 

 
 

Il Sig. BOSSI Martino, in qualità di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno. 

 
 

 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la delibera di giunta comunale numero 12 del 05.04.2025 con la quale si è approvato il 
piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 e il P.I.A.O. 
Dato atto delle ridottissime dimensioni del comune che non consentono l’assunzione di un 
dipendente a tempo pieno che svolga le funzioni di tecnico comunale, con la relativa 
responsabilità; 
Visto l'art. 92 comma 1 del Dlgs. 267/2000 che recita: “I dipendenti degli enti locali a tempo 
parziale, purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attività 
lavorativa presso altri enti”; 
Dato atto che obiettivo della citata norma è quello di assicurare ai piccoli enti l'apporto di 
professionalità già consolidata ed in grado di assolvere le funzioni, in questo caso, tecniche cui è 
tenuto un ente, anche di ridotte dimensioni; 
Considerato che questo ente intende avvalersi della possibilità offerta dalla norma sopra citata, 
facendo ricorso in via temporanea alla prestazione lavorativa di un funzionario elevata 
qualificazione (ex posizione organizzativa) di altro comune, per tre ore settimanali per il periodo 
01/04/2025 - 31/12/2015. 
Vista la disponibilità dell’ing. Bisi Maurizio, assunto ex articolo 110 TUEL dal Comune di 
Bosnasco per 12 ore settimanali ad assumere l'incarico di funzionario elevata qualificazione 
presso il comune di Volpara per tre ore settimanali (indicativamente il martedì pomeriggio) dal 
01/04/2025 al 31/12/2025;  
Vista la delibera G.C.  n° 23 del 29/03/2025 del Comune di Bosnasco di autorizzazione all'ing. 
Bisi Maurizio; 
Dato atto che il rapporto di lavoro dell'ing. Bisi Maurizio sarà svolto presso il Comune di Volpara 
fuori dall'orario di lavoro svolto nel Comune di Bosnasco e che il trattamento economico sarà 
quello previsto dal vigente C.C.N.L. per i funzionari comprensivo della indennità per elevata 
qualificazione parametrata alle ore lavorate che sarà determinata dal conseguente decreto 
sindacale; 
Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Visto il Dlgs 267/2000 art. 92; 
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dai relativi Responsabili di Settore 
Con voti unanimi favorevoli; 
 

DELIBERA 
 

Di dare atto che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Di assumere ai sensi dell'art. 92 Dlgs. 267/2000 con contratto di lavoro a tempo determinato dal 
01/04/2025 al 31/12/2025 per tre ore settimanali (indicativamente il martedì pomeriggio) l’ing. 
Maurizio Bisi dipendente del Comune di Bosnasco in qualità di funzionario area tecnica con 
incarico di elevata qualificazione; 
Di dare atto che il compenso da corrispondere, previa sottoscrizione del contratto di lavoro, verrà 
determinato proporzionalmente in base al vigente C.C.N.L. enti locali comprensivo della cui 
indennità di EQ parametrata alle ore lavorate che sarà determinata dal conseguente decreto 
sindacale;  
Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario per gli adempimenti di 
propria competenza 
Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
 
 

 
 



Fatto, letto e firmato. 
 

IL SINDACO 
f.to BOSSI Martino 

 
 
 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
f.to FAZIA MERCADANTE dott. Umberto 

 
 

 
 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
 
     Il sottoscritto Vice Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna 
viene pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove 
resterà per 15 giorni consecutivi. 

 
Volpara, lì   08.04.202508/04/2025 

 
     IL VICE SEGRETARIO COMUNALE       

f.to FAZIA MERCADANTE dott. Umberto 
 
 

 
 
 

  Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
Volpara, lì ________________ IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

(Dott.  FAZIA MERCADANTE Umberto) 
 

______________________________ 
______________________________________________________________________ 

CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITA' 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ________________ 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

Volpara, lì _________________ 
 

 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
 


